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Tema: Reunión Comité Subdirección Red Centro Oriente de enero 2024 
 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social Gestión Territorial y 
Transectorialidad - Subdirección Territorial Red 

Centro Oriente 

Gestión Social en Salud 
 

 

Objetivo  Fecha:  10/01/2024 

Desarrollar la reunión el 
Comité mensual de enero 
Subdirección Territorial Red 
Centro Oriente el día 
10/01/2024. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X  )  Reunión de Comité 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (  ) Mixta (X)  

Lugar: Sala de Juntas de la Subsecretaría de Planeación y Gestión Sectorial, 
Edificio Administrativo Piso 3 

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 12:30 pm 

Notas por: Edgar Hernández 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Por definir 

 

 

 
Se realiza la socialización de la Resolución 1954/2018 por la cual se adopta el Código de Integridad de la 
Secretaría Distrital de Salud, donde se establecen y desarrollan los principios éticos para el ejercicio de la 
función pública en el Distrito Capital, con el fin de informar a la comunidad al respecto. 
 
Posteriormente, se procede al inicio de la reunión liderada por la subdirectora Andrea Picón, que inicia por 
socializar que el mensaje de la subsecretaría empezando nuevo año es continuar trabajando en el marco de 
las acciones que serán programadas en el plan de acción de la Dirección.  
 
Entre los asistentes se sostiene una charla acerca de lo que consideran prioritario para los procesos de la 
Dirección de Participación, entre los que se encuentran la posibilidad de socializar con el nuevo equipo los 
avances en el marco de la Política de Participación, la importancia de la participación en salud en las 
poblaciones afro y la interculturalidad, el posicionamiento de enfoques como el de cuidado y temas como el 
bienestar emocional, que surgieron también a partir de la pandemia, y el llamado del alcalde Galan a sus 
equipos a salir a terreno.  
 
También se menciona la importancia de las agendas sociales y de los diálogos ciudadanos con participación 
de la comunidad, los procesos participativos de las comunidades que fueron reconocidas y que lograron hacer 
parte de una propuesta para ejecutarla ellos directamente, el potencial que tiene el ambiente digital que es 
una herramienta para darle continuidad y también todo lo que implica la instalación de los laboratorios TIPS. 
 
Continua la Doctora Andrea agradeciendo las intervenciones y las reflexiones que se mencionaron, 
argumenta que el equipo está muy empoderado del avance que se logró durante este tiempo, que se 
convierten en procesos en cada uno de los territorios, con cada una de las organizaciones, de los liderazgos, 
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eso fue una maduración del equipo y eso se gana a partir de la experiencia de cada uno en su nivel y con sus 
potenciales. 
 
La doctora Andrea invita a no limitarse y hacer una autoevaluación cada uno desde su procedimiento, hasta 
donde se ha llegado y que se ha logrado como gestores en su localidad, con las veedurías, con los grupos 
poblacionales, con los copacos y las asociaciones de usuarios hasta qué punto se llegó y es importante ver 
como en este momento de renovación debe tomarse un nuevo impulso y dar continuidad, darles vida 
mostrando resultados. Esa es la razón de ser en un proceso social, que no es una matriz, ni se puede limitar a 
unas metas que están dispuestas, hay que hacer proceso con la gente tengamos o no tengamos proyectos de 
iniciativa. 
 
Se da paso para continuar con la presentación del plan de acción, así como venía planteado por 
procedimiento y por dispositivo: 
 

1. Promotores del cuidado  

 
 

• La meta desde cada subdirección es sensibilizar 750 personas. 

• Alcanzar el 80% de percepción de apropiación de buenas prácticas eso sale de la encuesta de 

percepción que está en el en el curso  

• El diseño de las piezas comunicativas estaba acá en cabeza de gestión digital y los boletines de la 

red de promotores el cuidado que está también en cabeza de gestión digital que se van a sacar 3 

boletines en este periodo  

Promotores del cuidado tuvo una buena recepción del secretario presentándole el avance con Transmilenio 
dando vía libre para continuar y realizando enlace con la gerencia de Transmilenio. Esta administración tiene 
como prioridad trabajar los temas de seguridad y de movilidad con la ciudadanía. 
Interviene Shirley para ofrecer la posibilidad de realizar un taller de dos horas relacionado con el tema del 
cuidado en un enfoque de género y movilidad. 
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2. Escuela de innovación y participación: 

 

 
 

 

• Implementar la oferta de formación de la escuela de participación e innovación en la localidad de 

Sumapaz. 

• Formular la estructura inicial de un curso de enfoque diferencial poblacional y de género. implementar 

tres cursos de escuela de innovación con un impacto en 100 personas formadas. 

• Diseñar tres piezas para difundir los cursos de la escuela le corresponde a Gestión Digital. 

 

• Proyectos de iniciativa comunitaria elaborar un documento de análisis sobre el fortalecimiento de las 

capacidades de planificación ejecución y gestión que se desarrollaron las organizaciones sociales a 

través de las asistencias técnicas recibidas  
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3. Control social  

 
 
 

• Estructurar la metodología de la evaluación de la ruta de alineamiento de control social con las 

veedurías ciudadanas en salud es un documento con una metodología de evaluación  

• Realizar asistencias técnicas y mesas de diálogo con las veedurías, son 30 y quedó la meta de hacer 

7 hasta mayo cada uno. 

• Reportar el número de veedurías activas que es el informe que pasan mensualmente. 

• Actualizar informe sobre la implementación de la estrategia de control social. 

• Elaborar la estrategia de rendición de cuentas del sector salud. 

• Realizar diálogos de doble vía con la ciudadanía y sus organizaciones estas son las rendiciones de 

cuentas programadas en abril, julio, septiembre y la última en diciembre. 

• Elaborar el informe de evaluación de la estrategia de rendición de cuentas 
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4. Gestión institucional   

 
 

• Realizar sesiones de fortalecimiento de capacidades a los representantes de la comunidad ante las 

juntas directivas de las S se hace una mensual para todos 

• Realizar sesiones de fortalecimiento de capacidades a los referentes de las oficinas de participación 

una mensual. 

• Actualizar el estado situacional del componente de participación de la CAPS y las IPS. 

• Realizar asistencias técnicas a las oficinas de participación  

• Realizar asistencias técnicas a los espacios e instancias de participación son 99 por las cuatro 

subredes 12 y 12 hasta junio 

• Efectuar seguimiento trimestral a la ejecución de los planes de acción de las oficinas. 

• Proyectar propuesta de ajuste del decreto 475 por medio del cual se crean las juntas asesoras 

comunitarias. 

• Realizar una jornada de sensibilización a las alcaldías locales, directores científicos y a las APAB 

sobre la importancia de su delegación ante las juntas asesoras comunitarias del Distrito Capital.  

• Reporte revisado y consolidado de las bases sociales de los espacios e instancias todos los meses. 

• Desarrollar la asamblea distrital de copacos para diciembre. 

Se recomienda a la gestora institucional revisar las metas. 
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5. Proyecto de inversión local  

 

 
 
 

• Realizar seguimiento trimestral del plan de acción de la mesa técnica distrital de ayudas técnicas. 

• Realizar un informe relacionado con la gestión desarrollada la mesa distrital de ayudas técnicas. 

• Realizar cuatro espacios de socialización de lineamientos técnicos orientadores a los actores directos 

por sured. 

• Desarrollar una jornada de fortalecimiento de socialización de los lineamientos. Se le recomienda a 

Anita consultar los tiempos porque están muy encima para marzo 

• Brindar asistencia técnica de acuerdo a requerimientos solicitados por los fondos, eso se hace a 

demanda 

• Realizar seguimiento de los proyectos de inversión local en el marco del proceso de formulación y 

ejecución a través del tablero de control.  
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6. Gestión digital qué va a hacer: 

 

 
 
 

• Cuatro talleres de alfabetización digital y periodismo comunitario para propagación del sitio web de 

TIPS  

• Elaboración de una edición del periódico. 

• Dos contenidos multimedia a partir de la edición del periódico.  

• Estrategia de posicionamiento del sitio web TIPS Bogotá 
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7. Gestión territorial  

 
 

• Implementar un plan de trabajo para la gestión comunitaria que permita hacer planeación seguimiento 

actividades del procedimiento de gestión territorial: en las observaciones dice consignar en la matriz 

de seguimiento, plan de trabajo que puede tener acciones concretas de la mesa comunitaria al igual 

que acciones comunitarias que no hayan quedado dentro del plan dando continuidad a los procesos 

iniciados en 2022 y 2023 en el marco del plan de acción dentro de las acciones, se pueden incluir 

laboratorios sociales, equipo funcional, mesa comunitaria, trabajo con organizaciones sociales, 

coordinación intersectorial en instancias locales, articulación de dispositivos, promotores del cuidado, 

escuela de innovación y el ambiente digital. La idea es que el plan nos ayude a organizar un poco 

todas las acciones que desarrollamos. 

• Vinculación activa en las mesas comunitarias por el cuidado y otros escenarios locales comunitarios 

sectoriales e intersectoriales. 

• Realizar actividades permanentes en laboratorios sociales.  

• Talleres para el fortalecimiento de capacidades de los equipos de la dirección de participación.  

• Realizar proceso de identificación y caracterización de organizaciones sociales y comunitarias nuevas 

quedó una por localidad de aquí a febrero. 

• Hacer un plan de trabajo con esa nueva organización. Se deja en color amarillo para revisarla porque 

no está clara. 

• Realizar el encuentro de la política de participación social en salud con vinculación de líderes que 

trabajaron en el marco de la estrategia TIPS. 
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8. Gestión poblacional  

 

 
 

• Realizar un diagnóstico de la situación de los procesos organizativos y participativos de los 

grupos poblacionales  

• Presentar un informe de seguimiento de las acciones afirmativas. 

• Realiza cuatro sesiones de fortalecimiento de enfoque diferencial poblacional género y de 

Derechos Humanos al talento humano del sector salud para la atención integral. 

• Identificar y caracterizar organizaciones dos por la subdirección. 

• Implementación de plan de trabajo con organizaciones sociales con enfoque poblacional 

diferencial y de género uno para centro oriente un plan de trabajo. 

• Realizar asistencias técnicas a las mesas de participación efectiva de víctimas una para centro 

oriente en mayo máximo. 

• Realizar seguimiento a compromisos de la dirección con reporte de política pública del sector 

salud  

• Seguimiento de acciones de la política de víctimas de conflicto armado en salud dice que son 

cuatro  

• Brindar atención individual información orientación y gestión resolutiva para el goce efectivo del 

derecho a la salud las víctimas del conflicto armado interno esto está a demanda el soporte es el 

reporte en el SIPS. 

 
Cierra la presentación la Doctora Andrea agradeciendo la asistencia al comité de hoy que tenía como objetivo 
dar a conocer el plan de acción propuesto, para que después lo consulten y cuando este el plan definitivo se 
compartirá, pues no tiene porqué cambiar en mayor cosa. 
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Varios: 
 

1. Se informa por parte de Sofia que la iniciativa presentada a Presupuestos Participativos 2023 No. 

34700 Siembra Salud y Arte, elaborada por varias organizaciones que han venido trabajando con 

TIPS, Candelaria, en el marco de Laboratorio Sin Mente por la Salud Mental y Seguridad Alimentaria, 

Ganó, por votación la Corporación TOPOLA. 

En la primera o segunda semana de enero de 2024, planeación de la Alcaldía convocará a 
Corporación TOPOLA que figura como proponente para que socialice los procesos y actividades que 
conformarían el proyecto, y posteriormente se le asignará un profesional formulado del mismo. 
 
2. Se sugiere que se retome de los informes finales sobre el procedimiento de Gestión Territorial, 

elaborados por las gestoras Territoriales y el gestor de Centro Oriente las conclusiones, 

resultados, retos y propuestas que contribuyan a establecer prioridades de gestión, articulación y 

acompañamiento en los territorios. 

Siendo las 12:30 terminó la reunión la cual contó con la participación de 15 personas de manera presencial y 
2 personas de manera virtual. 
 

 



COMPROMISOS* 

L REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

ASISTENTES 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-01 1 
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¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

No Aplica 
Si (X) No ( 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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