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Tema: Reunién Comité Subdireccidon Red Centro Oriente de enero 2024

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacién Social Gestion Territorial y
Transectorialidad - Subdireccion Territorial Red
Centro Oriente

Gestion Social en Salud

Objetivo Fecha: 10/01/2024
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ()
Otro ( X ) Reunién de Comité
- Modalidad: | Presencial Virtual Mixta (X
Desarrollar la reunién el Q) ‘ Q) ’ ()

Lugar: Sala de Juntas de la Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial,

mité men | ner
Comité mensual de enero Edificio Administrativo Piso 3

Subdireccion Territorial Red

Centro Oriente el dia | Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 12:30 pm
10/01/2024.

Notas por: Edgar Hernandez

Préoxima Reunién: Por definir

Quien cita: Por definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se realiza la socializacion de la Resolucién 1954/2018 por la cual se adopta el Cddigo de Integridad de la
Secretaria Distrital de Salud, donde se establecen y desarrollan los principios éticos para el ejercicio de la
funcion publica en el Distrito Capital, con el fin de informar a la comunidad al respecto.

Posteriormente, se procede al inicio de la reunion liderada por la subdirectora Andrea Picén, que inicia por
socializar que el mensaje de la subsecretaria empezando nuevo afio es continuar trabajando en el marco de
las acciones que seran programadas en el plan de accién de la Direccion.

Entre los asistentes se sostiene una charla acerca de lo que consideran prioritario para los procesos de la
Direccion de Participacion, entre los que se encuentran la posibilidad de socializar con el nuevo equipo los
avances en el marco de la Politica de Participacion, la importancia de la participacion en salud en las
poblaciones afro y la interculturalidad, el posicionamiento de enfoques como el de cuidado y temas como el
bienestar emocional, que surgieron también a partir de la pandemia, y el llamado del alcalde Galan a sus
equipos a salir a terreno.

También se menciona la importancia de las agendas sociales y de los dialogos ciudadanos con participacion
de la comunidad, los procesos participativos de las comunidades que fueron reconocidas y que lograron hacer
parte de una propuesta para ejecutarla ellos directamente, el potencial que tiene el ambiente digital que es
una herramienta para darle continuidad y también todo lo que implica la instalacién de los laboratorios TIPS.

Continua la Doctora Andrea agradeciendo las intervenciones y las reflexiones que se mencionaron,
argumenta que el equipo estd muy empoderado del avance que se logr6 durante este tiempo, que se
convierten en procesos en cada uno de los territorios, con cada una de las organizaciones, de los liderazgos,
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eso fue una maduracion del equipo y eso se gana a partir de la experiencia de cada uno en su nivel y con sus
potenciales.

La doctora Andrea invita a no limitarse y hacer una autoevaluacion cada uno desde su procedimiento, hasta
donde se ha llegado y que se ha logrado como gestores en su localidad, con las veedurias, con los grupos
poblacionales, con los copacos y las asociaciones de usuarios hasta qué punto se llegé y es importante ver
como en este momento de renovacion debe tomarse un nuevo impulso y dar continuidad, darles vida
mostrando resultados. Esa es la razon de ser en un proceso social, que no es una matriz, ni se puede limitar a
unas metas que estan dispuestas, hay que hacer proceso con la gente tengamos o0 no tengamos proyectos de
iniciativa.

Se da paso para continuar con la presentacion del plan de accién, asi como venia planteado por
procedimiento y por dispositivo:

1. Promotores del cuidado
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e La meta desde cada subdireccion es sensibilizar 750 personas.

e Alcanzar el 80% de percepcion de apropiacién de buenas practicas eso sale de la encuesta de
percepcion que esta en el en el curso

e El disefio de las piezas comunicativas estaba acé en cabeza de gestion digital y los boletines de la
red de promotores el cuidado que estad también en cabeza de gestién digital que se van a sacar 3
boletines en este periodo

Promotores del cuidado tuvo una buena recepcion del secretario presentandole el avance con Transmilenio
dando via libre para continuar y realizando enlace con la gerencia de Transmilenio. Esta administracion tiene
como prioridad trabajar los temas de seguridad y de movilidad con la ciudadania.

Interviene Shirley para ofrecer la posibilidad de realizar un taller de dos horas relacionado con el tema del
cuidado en un enfoque de género y movilidad.
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2. Escueladeinnovacion y participacion:
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¢ Implementar la oferta de formacion de la escuela de participacion e innovacion en la localidad de
Sumapaz.

e Formular la estructura inicial de un curso de enfoque diferencial poblacional y de género. implementar
tres cursos de escuela de innovacion con un impacto en 100 personas formadas.

e Disefar tres piezas para difundir los cursos de la escuela le corresponde a Gestién Digital.

e Proyectos de iniciativa comunitaria elaborar un documento de analisis sobre el fortalecimiento de las
capacidades de planificacién ejecucién y gestién que se desarrollaron las organizaciones sociales a
través de las asistencias técnicas recibidas
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3. Control social
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e Estructurar la metodologia de la evaluacién de la ruta de alineamiento de control social con las
veedurias ciudadanas en salud es un documento con una metodologia de evaluacion

e Realizar asistencias técnicas y mesas de dialogo con las veedurias, son 30 y quedé la meta de hacer
7 hasta mayo cada uno.

e Reportar el nimero de veedurias activas que es el informe que pasan mensualmente.
e Actualizar informe sobre la implementacién de la estrategia de control social.
e Elaborar la estrategia de rendicién de cuentas del sector salud.

e Realizar didlogos de doble via con la ciudadania y sus organizaciones estas son las rendiciones de
cuentas programadas en abril, julio, septiembre y la Ultima en diciembre.

e Elaborar el informe de evaluacién de la estrategia de rendicion de cuentas
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4. Gestion institucional
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e Realizar sesiones de fortalecimiento de capacidades a los representantes de la comunidad ante las
juntas directivas de las S se hace una mensual para todos

e Realizar sesiones de fortalecimiento de capacidades a los referentes de las oficinas de participacion
una mensual.

e Actualizar el estado situacional del componente de participacién de la CAPS y las IPS.
e Realizar asistencias técnicas a las oficinas de participacion

e Realizar asistencias técnicas a los espacios e instancias de participacién son 99 por las cuatro
subredes 12 y 12 hasta junio

e Efectuar seguimiento trimestral a la ejecucion de los planes de accion de las oficinas.

e Proyectar propuesta de ajuste del decreto 475 por medio del cual se crean las juntas asesoras
comunitarias.

¢ Realizar una jornada de sensibilizacion a las alcaldias locales, directores cientificos y a las APAB
sobre la importancia de su delegacién ante las juntas asesoras comunitarias del Distrito Capital.

e Reporte revisado y consolidado de las bases sociales de los espacios e instancias todos los meses.
e Desarrollar la asamblea distrital de copacos para diciembre.

Se recomienda a la gestora institucional revisar las metas.
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5. Proyecto de inversion local
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e Realizar seguimiento trimestral del plan de accién de la mesa técnica distrital de ayudas técnicas.
e Realizar un informe relacionado con la gestidon desarrollada la mesa distrital de ayudas técnicas.

e Realizar cuatro espacios de socializacion de lineamientos técnicos orientadores a los actores directos
por sured.

e Desarrollar una jornada de fortalecimiento de socializacion de los lineamientos. Se le recomienda a
Anita consultar los tiempos porque estan muy encima para marzo

e Brindar asistencia técnica de acuerdo a requerimientos solicitados por los fondos, eso se hace a
demanda

e Realizar seguimiento de los proyectos de inversion local en el marco del proceso de formulacion y
ejecucion a través del tablero de control.




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C. . .
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

6. Gestion digital qué va a hacer:

chivo  Inicio  Insetar  Disefiodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista V ;Qu ) Jaime, Campos Bemal £, Compartir

47 v fe 3.9.7 Disefiar una estrategia para la posicionar el sitio web TIPS Bogotd, y todas aquellas estrategias de participacion como 'Al Fogén', proyectos de iniciativa comunitaria, la v
v x ¥ 2 A A8 AC -
Disposi
. Indicador gestion Unidad de
Subactividades 2024 Cantidad Soporte Fuente OBSERVACIONES
tivo/ Subactividad Medida
Procedi
3.9.4 Realizar cuatro (4) talleres de alfabetizacion digital
v/o para que la se y | Tater 4 1 v Gestidn Digtal |Ninguna.
apropie del sitio web TIPS Bogota.
8.9.5 Elaboracion de una (1) edicion del periédico . Ediciones de Drive Equipo de Gastion Digtal
] ién 8l Dia' con yiomade  [Nmeosssscensts o [Pnddeo L [Aeenmispen S Pigna we de s S0S. Mogios:
i, decisiones de la ciudadania, Participacion # Dia d E: 5
o
=
o0 3.9.6 Elaborar 2 (dos) contanidos multimedia 2 partir de
-~ e % “ ion pigna Archivos PDF de ios contenidos publicadas,
(=) |as ediciones del periédico Participacion Al Dia para el m‘}"‘. b y 4 MR, Vi Drive Equipo de Gestion Digtal |Ninguna.
(= sitio web TIPS Bogota.
Nel
- 3.9.7 Disefiar una estrategia para |a posicionar el sitio
3 web TIPS Bogots, v todas aquellas estrategias de '"‘“""“"‘W'-I ...;.“
(U] como 'Al Fogon', de iniciativa Documentodels > MR
AR 5 i Estrateps daefada sstrategs caelsda 1 Archive POF de @ estratepa Dgtal s
Participacion al Dia y los espacios e instancias de otros.
participacion
Se de08 tener #n cuanta ‘Al Fogon', proyectos de
8.9.8 Disefiar seis piezas comunicativas para la E Innovacion, of
posicionar el sitio web TIPS Bogotd, y todas aquellas  [Pezas dusfacas Pca C b “‘“’M::;:‘,",;""" MNP, PN, | orive Equina e Bestién Dighal D
—E i L Instancas Se paTiCipRCion socl en 3alud, entre
otros.
[Consgnar &n Witz o¢ SREUMANto Panade
tradajo puede tener BCTIONES CONCretas de ls mess
comunitara, aligual de acciones comunitarias que
— no havan ausdado dentro del olan. =
Plan de Accién 2024 | POGD 2024 | 323 TIPS ® ‘ »

e Cuatro talleres de alfabetizacion digital y periodismo comunitario para propagacion del sitio web de
TIPS

e Elaboracion de una edicion del periédico.
¢ Dos contenidos multimedia a partir de la edicion del periddico.

e Estrategia de posicionamiento del sitio web TIPS Bogota
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7. Gestion territorial

ichivo  Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista W JQué dese « Jaime, Campos Bernal . Compartir
N51 v fu 3.2.3 Reallizar actividades permanentes en los Laboratorios Sociales TIPS (anlogo y digital) que permitan impulsar la promocion de la cultura del cuidado y la salud, asi comc v
A L W X Y 2 AA AB AC
Disposi
. Indicador gestion Unidad de
two/ Subactividades 2024 & Cantidad Soporte Fuente OBSERVACIONES
Subactividad Medida
Procedi
1. Equipo Funcianal comunitario, (Obkgatora)
2. Mesaiocal del cuidado (Obigatoral
3. Mesa comuniaria (Obkgatoria)
1 4. Espacio de Dirsccionamiento Estratégico
3.2.2 Vinculacion activa en las Mesas Comunitarias porelfys oo qeoice e £, Altar;Bisacion, tciichogh. keie
Cuidado v otros escenarios locales comunitarios, comuntarios, sactoraless Espacios iocaies Drive Equipo de Gestidn 6. CLOPS / UAT [sagin scuardo con coordinadores
sectoriales e intersectoriales, que permitan impulsar la ntersectorisles reaizados / con ¢ 140 ntode (Terrtoral 7. Espacios de planeacion de a nueva adminstracion
participacion d{y ciudadania en el Modelo Territorial de |particicacion e Reporte SEGPLAN y sus encuentros DartICIPAtVOS.
salud ntarsectoras 1oportes
00 socsl deberan resizarse tateres
s Poitica de Participacion Social por
equipos funcionaies comunitarios
o
et
[o] 8.2.3 Realizar actividades permanentes en los
P : o3 Laboratorios Socaies deoe ser pe(
= Laboratorios Sociales TIPS (analogo y digital) que permitan
— Impulsar la promocién de la cultura del cuidado y la orial: 40 sctvidages
& salud, asi como las capacidades de la ciudadania para X S e Gestion Poblacional: 23 actividades.
CTas ¢ K3T8303 3 tenca, regatr al G v
c lograr una participacién incidente dentro del sector. No. De Actvidades desarrotaces [ Actvidades 65 ,g‘w':,_‘ e RN ER S s Gestién Institucional: 2 sctvdades
) En cada laboratorio deberan emplearse metodologlas d=aat =
P participativas y creativas que permitan nuevas formas de Aquelias localdades que 1o tienen un espacio fisco 1|
v #5tan 105 TIPS Itnerantes o s actvidades que 56 res
o comprender y vivir el territorio, de promocion de practicas epacios
(0] de cuidado y construccién del conocimiento -
1. Actasy lstados de asistencis, reltorias.
0 N R b e s aknalia Vi S TSR SR
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e Implementar un plan de trabajo para la gestién comunitaria que permita hacer planeaciéon seguimiento
actividades del procedimiento de gestién territorial: en las observaciones dice consignar en la matriz
de seguimiento, plan de trabajo que puede tener acciones concretas de la mesa comunitaria al igual
que acciones comunitarias que no hayan quedado dentro del plan dando continuidad a los procesos
iniciados en 2022 y 2023 en el marco del plan de accién dentro de las acciones, se pueden incluir
laboratorios sociales, equipo funcional, mesa comunitaria, trabajo con organizaciones sociales,
coordinacion intersectorial en instancias locales, articulacion de dispositivos, promotores del cuidado,
escuela de innovacion y el ambiente digital. La idea es que el plan nos ayude a organizar un poco
todas las acciones que desarrollamos.

e Vinculacion activa en las mesas comunitarias por el cuidado y otros escenarios locales comunitarios
sectoriales e intersectoriales.

e Realizar actividades permanentes en laboratorios sociales.
e Talleres para el fortalecimiento de capacidades de los equipos de la direccién de participacion.

¢ Realizar proceso de identificacion y caracterizacion de organizaciones sociales y comunitarias nuevas
quedd una por localidad de aqui a febrero.

e Hacer un plan de trabajo con esa nueva organizacion. Se deja en color amarillo para revisarla porque
no esta clara.

¢ Realizar el encuentro de la politica de participacion social en salud con vinculacion de lideres que
trabajaron en el marco de la estrategia TIPS.
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8. Gestién poblacional

W v fu 3,7.5 Implementacién de plan de trabajo con organizaciones sociales con enfoque poblacional, diferencial y de géner v
v x Y z A ) ac
3
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e Realizar un diagnostico de la situacion de los procesos organizativos y participativos de los
grupos poblacionales

e Presentar un informe de seguimiento de las acciones afirmativas.

e Realiza cuatro sesiones de fortalecimiento de enfoque diferencial poblacional género y de
Derechos Humanos al talento humano del sector salud para la atencién integral.

e Identificar y caracterizar organizaciones dos por la subdireccion.

e Implementacion de plan de trabajo con organizaciones sociales con enfoque poblacional
diferencial y de género uno para centro oriente un plan de trabajo.

e Realizar asistencias técnicas a las mesas de participacion efectiva de victimas una para centro
oriente en mayo maximo.

¢ Realizar seguimiento a compromisos de la direccién con reporte de politica pablica del sector
salud

e Seguimiento de acciones de la politica de victimas de conflicto armado en salud dice que son
cuatro

e Brindar atencion individual informacion orientacion y gestion resolutiva para el goce efectivo del
derecho a la salud las victimas del conflicto armado interno esto est4 a demanda el soporte es el
reporte en el SIPS.

Cierra la presentacion la Doctora Andrea agradeciendo la asistencia al comité de hoy que tenia como objetivo
dar a conocer el plan de accidn propuesto, para que después lo consulten y cuando este el plan definitivo se
compartird, pues no tiene porqué cambiar en mayor cosa.
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Varios:

1. Se informa por parte de Sofia que la iniciativa presentada a Presupuestos Participativos 2023 No.
34700 Siembra Salud y Arte, elaborada por varias organizaciones que han venido trabajando con
TIPS, Candelaria, en el marco de Laboratorio Sin Mente por la Salud Mental y Seguridad Alimentaria,
Gano, por votacion la Corporacion TOPOLA.

En la primera o segunda semana de enero de 2024, planeaciéon de la Alcaldia convocara a
Corporacion TOPOLA que figura como proponente para que socialice los procesos y actividades que
conformarian el proyecto, y posteriormente se le asignara un profesional formulado del mismo.

2. Se sugiere que se retome de los informes finales sobre el procedimiento de Gestién Territorial,
elaborados por las gestoras Territoriales y el gestor de Centro Oriente las conclusiones,
resultados, retos y propuestas que contribuyan a establecer prioridades de gestién, articulacién y
acomparfiamiento en los territorios.

Siendo las 12:30 termind la reunién la cual cont6 con la participacion de 15 personas de manera presencial y
2 personas de manera virtual.
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